Proyecto de Comunicación

Pedido de Informes

La Cámara de Diputados de la Provincia de Santa Fe, vería con agrado que el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Salud  informe los siguientes aspectos relacionados al Hospital de Niños “Dr. Orlando Alassia” de la ciudad de Santa Fe:

1. Nómina de personas que en virtud de ser beneficiarios de los planes Jefes y Jefas de Hogar prestan la contraprestación laboral obligatoria en dependencias del Hospital de Niños “Dr. Orlando Alassia” de la ciudad de Santa Fe, carga horaria de los mismos y días en que se cumple.-

2. Funciones específicas que desempeña cada uno de los beneficiarios.-

3. Si en los años 2002, 2003 y en el primer trimestre del 2004 se han realizado concursos tendientes a incorporar personal a dicho nosocomio.

4. Bases y condiciones de dichos concursos.

5. Nómina del personal incorporado por este medio, funciones que desempeña y acto administrativo de nombramiento.

6. Nómina del personal contratado, funciones que desempeñan y acto administrativo de nombramiento.

7. Motivo por el cual se llevaron a cabo estas contrataciones.

8. Si al momento de llevar a cabo las contrataciones y/o realizar los concursos y cuando las cualidades personales y profesionales lo permitiesen, se contempló al personal que presta tareas como contraprestación de los planes Jefes y Jefas de Hogar.

9. Si el Hospital de Niños “Dr. Orlando Alassia” certifica la actividad laboral de las personas beneficiarias de los planes Jefes y Jefas de Hogar de forma tal que dicha certificación sirva de antecedentes laborales.

Fundamentos:

Sr. Presidente:

Los diferentes planes sociales, ya sean nacionales o provinciales, surgen por la imperiosa necesidad de paliar las terribles consecuencias del desempleo estructural que se genero en nuestro país, principalmente en la década del `90, cuando la política económica neoliberal empujo a muchos comercios, fábricas e industrias a cerrar sus puertas pulverizando la clase media, degradando a la clase obrera, ambos motores históricos de la economía nacional.

En ese marco, el Plan Nacional Jefes y Jefas de Hogar, estableció requisitos para ser beneficiarios del mismo, uno de ellos era prestar una contraprestación por lo percibido, en dependencias del Estado o en organizaciones intermedias habilitadas para tal fin.

Pese al espíritu con que se instrumentó del Plan, el sano objetivo que esta contraprestación tenía, cual era revalorizar el trabajo y que ninguno de los beneficiarios sintiese que estaba siendo objeto de una actitud benéfica por parte del Estado, se vio muchas veces desvirtuado por la utilización política que se han hecho de los planes.  

Las personas que cumplen funciones en el Hospital de Niños como contraprestación de estos planes, trabajan denodadamente a la par del personal y de los profesionales que allí se desempeñan y sin embargo, aquellas que encontrándose en igualdad de condiciones personales y/o profesionales, ante la posibilidad de acceder a un cargo con mayor remuneración y con una situación un poco más estable, no habrían sido tenidas en cuenta.

Por ello deseamos tomar conocimiento si existieron concursos tendientes a incorporar personal, cuáles fueron sus bases y condiciones, si se realizaron contratos y cuales fueron sus motivaciones.

Creemos pertinente se informe si los beneficiarios de planes sociales que estaban capacitados para cubrir algunos de los cargos concursados fueron impedidos y/o limitados de algún modo de participar de la compulsa, ya que esto si sería una actitud discriminatoria.

De verificarse esta situación, debería ser rápidamente subsanada, ya que estamos convencidos de que no se debe, desde el Estado tener un doble discurso y violar derechos humanos básicos, en tanto y en cuanto uno de los fines de los planes era que los beneficiarios se reincorporen al circuito laboral dejando de recibir esta asistencia y cuando las circunstancias objetivas lo permiten son dejados de lado y no tienen posibilidad de participar en un concurso o no son evaluados para una contratación.

Por ello y ante la grave situación de discriminación que existiría, es que nos parece imprescindible contar con todos los datos para así poner en marcha las medidas necesarias tendientes a remediar esta situación, sin afectar derechos adquiridos, pero respetando el derecho de quienes pese, a verse postergados momentáneamente del circulo laboral formal, ante una posibilidad de trabajo, como son los planes, lo hacen y con mucha responsabilidad.
Por todo lo expuesto solicito el acompañamiento de mis pares en la aprobación del presente Proyecto de Comunicación.-
